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25 pratiques inspirantes pour faire vivre
les dynamiques associatives

o— Créée le 15 juin 2009
>— Région: Occitanie
o— Domaine d’intervention: socio-culturelle

>— 8 salarié-es /5 alternant-es / 2 administrateurs-trices /

1] "—l] ‘ I I] 85 hénévoles actifs / 5 volontaires en service civique

Action culturelle de proximité <€> Budget: 598000 €

Créer des liens, des temps de partage et de rencontre, avec comme matiere premiere
I’art dans toute sa diversité.
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En créant un événement de A a Z en cingq mois, les bénévoles développent des
« LA TRAVERSEE »» POUR compétences pratiques de gestion de projet, tout en intégrant une dynamique collective.
INSCRIRE ENGAGEMENT Ce projet structuré favorise I'apprentissage progressif et I'implication durable. Chaque

bénévole se forme a son rythme, trouve sa place et enrichit son engagement au fil du temps.
Les bénévoles sont également impliqués dans la gouvernance pour garantir I'évolution
et I’'amélioration de cette dynamique associative.

BENEVOLE DANS
UN VERITABLE PARCOURS
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o

des compétences et de I'autonomie

—_— du collectif et du sentiment d’appartenance a I’association
—1 aux valeurs de I’association

— dans la conception des événements

—_ du nombre d’heures de bénévolat réalisées

—_— et fidélisation des participants

—t de réengagement

sur les parcours personnels des bénévoles
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EN SAVOIR PLUS
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