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Région : Auvergne-Rhône-Alpes 
Domaine d’intervention : Inclusion sociale 

8 salarié·es (dont 1 en mécénat de compétences) / 11 administrateurs·trices /  
80 bénévoles actifs / 5 volontaires en service civique

 

Budget : 500 000 € 

MISSION 
Favorise l’inclusion socioprofessionnelle des personnes exilées grâce à la rencontre entre citoyen-nes 
locaux et nouveaux arrivants, sur une logique d’horizontalité et de réciprocité entre ses membres. 

PARTICIPATION RENFORCÉE :
- �40 % des ateliers hebdomadaires sont animés par des personnes nouvellement arrivées.
- �30 % des membres des instances de gouvernance sont issus de ce public,  

dont 80 % représentent un programme auquel ils prennent part.

PROCESSUS PROGRESSIF ET CO-CONSTRUIT :
- �Démarche menée sur 18 à 24 mois.
- �Vocabulaire validé collectivement, utilisé en interne et repris par d’autres structures.

IMPACT SUR LA GOUVERNANCE ET LE COLLECTIF :
- �Forte appropriation des espaces de gouvernance par les membres.
- �Renforcement d’un sentiment d’appartenance fort : SINGA est perçue  

comme une famille par ses membres engagés.

BILAN

EN SAVOIR PLUS

 birgit@singa.fr

singa.fr

  Chez SINGA, j’ai pu expérimenter les différents aspects de l’association, 

on m’a tout de suite demandé ce que j’aimais faire, ce que je savais faire, 

ce que j’avais envie de partager… Très vite, j’ai partagé mon projet de création d’entreprise, 

j’ai co-construit avec les équipes toutes les étapes du nouveau programme. 

Aujourd’hui, je fais partie du bureau de l’association. 

C’est la preuve que nous sommes tous capables de réussir.   

Les actions mises en place incluent :
la création d’un narratif commun
le repositionnement du vocabulaire (par exemple : « local / nouvel arrivant »  
au lieu de « bénéficiaire » ou « migrant »)
l’animation d’ateliers par tous les membres indépendamment de leur niveau de langue
une gouvernance représentative composée de locaux et de nouveaux arrivants. Les membres  
sont accompagnés dans leur montée en responsabilité jusqu’à intégrer les instances de gouvernance, 
avec un système de binôme local / nouvel  arrivant et des temps collectifs réguliers.

NE PAS FAIRE  

POUR  

MAIS AVEC

!!
RÉPONSE

?
PROBLÉMATIQUE COMMENT PERMETTRE AUX PERSONNES EXILÉES DE PASSER  

DE BÉNÉFICIAIRE À ACTEUR DU CHANGEMENT ?

ENGAGEMENT

9
25 pratiques inspirantes pour faire vivre  
les dynamiques associatives


