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25 pratiques inspirantes pour faire vivre
les dynamiques associatives

o— Créée en 2018
T* Région: Auvergne-Rhéne-Alpes
o— Domaine d’intervention: Inclusion sociale

I >— 8 salarié-es (dont 1 en mécénat de compétences) / 11 administrateurs-trices /
80 bénévoles actifs / 5 volontaires en service civique
<€) Budget: 500 000 €

Favorise I'inclusion socioprofessionnelle des personnes exilées grace a la rencontre entre citoyen-nes
locaux et nouveaux arrivants, sur une logique d’horizontalité et de réciprocité entre ses membres.
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PROBLEMATIQUE
\\
Les actions mises en place incluent :
NE PAS FAIRE — la creatlpp d’un narratif commun' .
POUR —— le repositionnement du vocabulaire (par exemple : « local / nouvel arrivant »
au lieu de « bénéficiaire » ou « migrant »)
MAIS AVEC - : rotali L .
—— l'animation d’ateliers par tous les membres indépendamment de leur niveau de langue
—— une gouvernance représentative composée de locaux et de nouveaux arrivants. Les membres
sont accompagnés dans leur montée en responsabilité jusqu’a intégrer les instances de gouvernance,
@0 avec un systeme de binéme local / nouvel arrivant et des temps collectifs réguliers.
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- 40 % des ateliers hebdomadaires sont animés par des personnes nouvellement arrivées.
- 30 % des membres des instances de gouvernance sont issus de ce public,
dont 80 % représentent un programme auquel ils prennent part.

- Démarche menée sur 18 a 24 mois.
- Vocabulaire validé collectivement, utilisé en interne et repris par d’autres structures.

- Forte appropriation des espaces de gouvernance par les membres.
- Renforcement d’un sentiment d’appartenance fort: SINGA est pergue
comme une famille par ses membres engageés.
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