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Création de 6 EMPLOIS LOCAUX.

—+— REDUCTION DES DECHETS industriels : des centaines de kilos
de chutes de productions n’ont pas été enfouis ou incinérés.

—+— RENFORCEMENT DES COOPERATIONS entre acteurs locaux :
mutualisation des équipements et de I'expertise des industriels du territoire.

—— DEPLOIEMENT D’UNE FILIERE de formation aux métiers de la couture.

—+— ACCOMPAGNEMENT MAITRISE de I'insertion ou du retour a I'emploi.

—1— IMPACT RECONNU en lien avec

les Objectifs du Développement Durable (ODD8, 0DD12).
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25 pratiques inspirantes pour faire vivre
les dynamiques associatives
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Créée le 10 septembre 2024
Région: Grand Est
Domaine d’intervention: Economie circulaire

3 administrateurs / 5 bénévoles actifs

Budget: 1000 €

MISSION
Créer une dynamique environnementale et économique
en valorisant les chutes de production textile et cuir.

COMMENT DEPLOYER UNE FILIERE DE FORMATION POUR REPONDRE A DES
BESOINS EXPRIMES PAR DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE, LE TOUT DANS UNE
LOGIQUE D’ECONOMIE CIRCULAIRE ET EN RENFORCANT LA SOLIDARITE ?

Le projet vise a redonner vie aux chutes de cuir et de tissu du territoire

Sarrebourg Moselle Sud. Collectées et transformées par des personnes en formation,

ces matiéres sont réintroduites dans une chaine de production locale, intégrant des structures
d’insertion, un college doté d’un fablab, des entreprises textiles et des designers.

Ce projet favorise I’économie circulaire, crée des emplois non délocalisables,

et initie une filiére textile territoriale durable, solidaire et collaborative.

Ce projet s'inscrit dans un cadre a fort impact social et environnemental

mais surtout collaboratif. Les partenariats liés autour de ce projet ont accru

le développement économique des uns, minimise l'emprunte

environnementale d'autres et offre des opportunités professionnelles a certains

sarrevie57@gmail.com
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