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25 pratiques inspirantes pour faire vivre
les dynamiques associatives

o— Créée en 1984
o— Région: ile-de-France
o— Domaine d’intervention: Ecologie

>— 29 salarié-es

<€) Budget: 3792 854 €

Concourir a I'amélioration du cadre de vie, a la protection de I’environnement,
a la lutte contre les changements climatiques, les pollutions et les nuisances.
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PROBLEMATIQUE
\\ "
REPONSE A . i A » i
Développement d’une expérimentation : permettre a chaque salarié-e de disposer
de 13 jours de CPM pour les maux, notamment les douleurs liées au cycle menstruel,
CONGE PETITES MALADIES impliquant une perte de concentration jusqu’a une incapacité totale de travailler
(CPM) durant un ou quelques jours.

Ce dispositif, co-construit entre la co-direction et les salarié-e-s, a été défendu
par les délégués du personnel lors des NAO et a été pérennisé fin 2024.
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Prise de congé petite maladie

Combien de fois avez-vous pris le congé petite maladie ? [0 copy chart

se sont saisi-e-s du dispositif, en moyenne 1,5 fois
— d’indisponibilité : 1,1 jour s respomnen

— sur 8 mois ®
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o ressentis par les bénéficiaires :

retour au travail avec plus d'énergie, suppression d’une forme de pression
et d'appréhension, meilleure qualité de la semaine de travail v
— de I'efficacité et de la motivation des salariées vk I Z3ckim a8 et 252, o s Tt ittt

— sur I'environnement collectif \ j

o de contagion J
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