ENGAGEMENT

25 pratiques inspirantes pour faire vivre
les dynamiques associatives

o— Créée en 1966
>— Région: Bourgogne-Franche-Comté
o— Domaine d’intervention: Education Populaire

>— 28 salarié-es / 102 bénévoles actifs
A
A EREL 3 <€> Budget: 680 000 €

Faciliter et soutenir les initiatives d'habitant-es, les accompagner face aux différentes
transitions sociétales et contribuer a la lutte contre toute forme d’exclusion.
4 champs d'intervention : activités socioculturelles, jeunesse, famille et développement durable.
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PROBLEMATIQUE
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REPONSE . )
LED : Lieux et Espaces — GAP : Gouvernance — L'ensemble de la démarche
Démocratiques Associative Partagée (coordination, construction des
METTRE_ ENPLACEUNNOUVEAU | | Accessibles a tous et toutes qui se compose de : temps de réflexion et animation)
MODELE DE GOUVERNANCE, (habitant-es, adhérent-es, — la Régie a été piloté par un travail
AVEC DIFFERENTES INSTANCES bénévoles...) — représentant-es des LED associé directeur / élu-es de
PARTICIPATIVES —— Fréquence : 3 fois par an (élu-es par I'instance) I'association. Des webinaires
—— Animés par un-e salarié-e — 1 salarié-e et 1 adhérent-e et journées de formations
La Régie (au minimum) ont permis de s'acculturer a
—+— Collectif d’adhérent-es cette notion de gouvernance
élus en AG partagée.
——— Fréquence : selon
les besoins du quotidien /
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ont participé a la démarche
—_— sont actives dans les
e composent la

—_— des membres
de la GAP aux différents temps de travail
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pour la vie de la structure et de son projet
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