
Créée en 1966
Région : Bourgogne-Franche-Comté 
Domaine d’intervention : Éducation Populaire

28 salarié·es / 102 bénévoles actifs
 

Budget : 680 000 € 

MISSION 
Faciliter et soutenir les initiatives d'habitant·es, les accompagner face aux différentes  
transitions sociétales et contribuer à la lutte contre toute forme d’exclusion.  
4 champs d'intervention : activités socioculturelles, jeunesse, famille et développement durable.

UNE SOIXANTAINE DE PERSONNES ont participé à la démarche

35 PERSONNES sont actives dans les LED

19 PERSONNES composent la GAP

UN ENGAGEMENT RÉGULIER des membres  
de la GAP aux différents temps de travail

Des DÉCISIONS PRISES COLLECTIVEMENT

DES ÉCHANGES CONSTRUCTIFS pour la vie de la structure et de son projet

EN SAVOIR PLUS

direction@centrescocialquetigny.fr

centresocialquetigny.fr

METTRE EN PLACE UN NOUVEAU 

MODÈLE DE GOUVERNANCE, 

AVEC DIFFÉRENTES INSTANCES 

PARTICIPATIVES

   Cette nouvelle approche permet de mobiliser plus de personnes. 

L'animation de LED favorise le partage des actions que les salarié·es mènent 

au quotidien. La Régie quant à elle fait le lien entre les partenaires et le centre social. 

La GAP assure le bon fonctionnement des LED, la mise en œuvre du projet et des finances.  

ENGAGEMENT

7
25 pratiques inspirantes pour faire vivre  
les dynamiques associatives

LED : Lieux et Espaces 
Démocratiques 
Accessibles à tous et toutes  
(habitant·es, adhérent·es, 
bénévoles…) 
Fréquence : 3 fois par an 
Animés par un·e salarié·e 
La Régie  
Collectif d’adhérent·es  
élus en AG 
Fréquence : selon  
les besoins du quotidien

GAP : Gouvernance 
Associative Partagée  
qui se compose de :  
la Régie
représentant·es des LED  
(élu·es par l’instance)
1 salarié·e et 1 adhérent·e  
(au minimum)

L'ensemble de la démarche 
(coordination, construction des 
temps de réflexion et animation) 
a été piloté par un travail 
associé directeur / élu·es de 
l'association. Des webinaires 
et journées de formations 
ont permis de s'acculturer à 
cette notion de gouvernance 
partagée.

BILAN

!!
RÉPONSE

?
PROBLÉMATIQUE COMMENT FAVORISER L’ENGAGEMENT DES HABITANT·ES DANS  

LA PRISE DE DÉCISION ET LE SUIVI DES ACTIONS D’UN CENTRE SOCIAL ?


