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Région : Auvergne-Rhône-Alpes 
Domaine d’intervention : �Santé

12 salarié·es / 10 bénévoles actifs
 

Budget : 834 000 € 

MISSION 
Articuler l’action du centre de santé autour de 4 axes thématiques :  
genre et santé, santé mentale, santé planétaire et santé communautaire.

EN SAVOIR PLUS

coordination@cscp-bron.fr

Le Jardin, Centre de Santé  
Communautaire et Planétaire

ADHÉSION  
L’équipe est fière d’appartenir à un centre de santé qui portent  
des actions en cohérence avec les enjeux écologiques.

ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS  
Le Jardin reçoit de nombreuses candidatures spontanées  
du corps médical et soignant.

BILAN

  Grâce à un temps de consultation long, et aux différents ateliers collectifs proposés, 

une vraie relation de confiance s'installe entre les équipes du Jardin (médecins, médiatrices, 

accueillant.es...) et les usager.es. C'est cette confiance qui rend d'adhésion possible et amène chacun 

à questionner ses pratiques et faire évoluer ses habitudes en faveur de l'environnement. 

La transformation écologique ne se fera pas sans prise en compte des enjeux sociaux. 

C'est cette compréhension qui fait du Jardin 

un véritable lieu ressource bien au-delà d'un simple centre de santé.  

Afin de consommer moins de ressources et d’intégrer la dimension écologique 
dans toutes les dimensions de son projet, l’association a mis en place plusieurs actions :   
Travaux d’amélioration des performances énergétiques des locaux.
Aménagement d’un jardin à destination des salariés et des usagers.
Distribution de paniers de légumes bio aux salariés.
Prise en compte de l’impact des médicaments sur la pollution de l’air et de l’eau :  
promotion d’alternatives non médicamenteuses aux usagers pour réduire cet impact.
Développement de pratiques d’éco-soins (prise en charge de qualité et sécurisante pour le patient mais à 
l’impact environnemental réduit) : formation des salariés et optimisation des soins en limitant les prescriptions. 
Suppression des draps d’examen et matériels à usage unique pour une meilleure gestion des déchets.

Pour accompagner la mise en place de ces actions, l’association a mis en place  
des démarches de formation et de sensibilisation auprès de ses salariés, bénéficiaires,  
notamment avec la fresque du climat entre autres. 

!!
RÉPONSE

?
PROBLÉMATIQUE

COMMENT INTÉGRER LA DIMENSION ÉCOLOGIQUE  
DANS LE DOMAINE DU SOIN TOUT EN GARANTISSANT  
UNE PRISE EN CHARGE DE QUALITÉ POUR LES PATIENT-ES ? 

TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

25
25 pratiques inspirantes pour faire vivre  
les dynamiques associatives

FAIRE VIVRE  

LA SANTÉ PLANÉTAIRE  

AU JARDIN


