BIEN DANS MON ASSO:
QUALITE DE VIE
ET ENGAGEMENT ASSOCIATIF

G
/
b1

i

[P

EMPLOI

)
l’/l

SN
(

25 pratiques inspirantes pour faire vivre
les dynamiques associatives

o— Créée le 23 mars 2015
T_ Région: Bretagne
o— Domaine d’intervention: Solidarité

>— 4 salarié-es / 60 bénévoles actifs

<€> Budget:1700 €

Lutter contre le gaspillage alimentaire et défendre la démocratie alimentaire.
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Mise en place d’un ensemble d’actions concrétes visant a garantir un cadre de travail de qualité,

I’autonomie des salariées, I'implication des bénévoles et la cohésion collective. Cela inclut :
—— un outil de gestion pour avoir un cadre de travail plus flexible

—— des réunions hebdomadaires,

—— des conseils d’administration mensuels ouverts,

—— un trindme salariée/bénvole/administrateur-trice pour préparer chaque CA

—— un séminaire annuel de cohésion,

—— des temps de convivialité

—+— des formations (communication non violente, numérique)

—— une valorisation annuelle des salaires

—— une amélioration continue des équipements
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de I'autonomie des équipes
des salariées dans la prise de décisions stratégiques
de I'intelligence collective
et reconnaissance du role de chacun-e

entre vie personnelle et vie professionnelle
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EN SAVOIR PLUS
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