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25 pratiques inspirantes pour faire vivre
les dynamiques associatives

o— Créée le 07 juillet 1984
>— Région: Nouvelle Aquitaine
o— Domaine d’intervention: Education Populaire

>— 140 salarié-es / 13 administrateurs-trices / 50 bénévoles actifs

<€> Budget: 5 697 903 €

Participer au développement local
de la région et contribuer au développement du tourisme social.

W

1
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Mise en place d’'une démarche globale concernant la qualité de vie au travail et la sensibilisation
a l'inclusion professionnelle. L'action comprend notamment :
AGIR ENSEMBLE POUR —— un module d’intégration pour les nouveaux salarié-es,
LE BIEN-ETRE PROFESSIONNEL —— une sensibilisation annuelle sur les comportements inappropriés,
—— un séminaire associatif annuel,
—— lamise en ceuvre de diagnostics internes et externes
—— des groupes de travail pour réfléchir aux conditions de travail de demain
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dans la démarche malgré les difficultés liées au changement régulier
de personnel dans le cadre du chantier d’insertion et des saisonnier-éres.
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